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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE - "N, MIRAGLIA"LAURIA
Prot. 0002881 del 13042023
I (IUscita) Ai docenti

Alsito
All’Albo e in Amministrazione trasparente

Procedura di selezione per il reclutamento di docenti disponibili, su base
volontaria ad aderire alla formazione propedeutica alla successiva
individuazione di docente tutor e di docente orientatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale delConsiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” —Riforma 1.4 “Riforma
del sistema di Orientamento” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e Merito n. 63 del 5/4/2023 di Individuazione dei
criteri di ripartizione delle risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale
scolastico, con particolare riferimento alle attivita di orientamento, di inclusione e di
contrasto della dispersione scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi
personalizzati per gli studenti, nonché' di quelle svoltein attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, ai sensi dell’art. 1, comma 561, della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 -
Bilancio di previsione dello Stato per ’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il
triennio 2023.

VISTA Circolare MIM, prot. n. 958 del 5 aprile 2023;

ATTESO che per lo specifico obbiettivo sopra richiamato il ministero dell’istruzione edel merito si
¢ impegnato per intervenire prioritariamente sulle classi III, IV e V della scuola
secondaria di secondo grado;

VISTE le priorita politiche per I’anno 2023 del Ministero dell’istruzione e del merito, adottate con
Decreto Ministeriale 25 gennaio 2023, n. 10;
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RITENUTO necessario garantire a tutti gli alunni percorsi formativi funzionali alla crescita
educativa, culturale e professionale nonché alla piena acquisizione dei diritti di
cittadinanza;

VISTO I’Allegato A al DM 63 del 5/4/2023 che ha stanziato € 37.418,35 per gli incarichidi tutor e
orientatore per questa istituzione scolastica;

VISTO I’Allegato B al DM 63 del 5/4/2023 che ha individuato il numero minimo di 10 docenti
ammessi alla formazione di tutor e orientatori per questa istituzione scolastica;

INDICE

una procedura di selezione per il reclutamento di docenti disponibili, su base volontaria ad aderire
alla formazione propedeutica alla successiva individuazione di docente tutor e di docente orientatore.

DESTINATARI

Tutti i docenti in servizio presso questa istituzione scolastica a tempo indeterminato, in possesso dei
requisiti di cui al punto successivo, da indicare nella domanda di cui all’Allegato A, che su base
volontaria si siano dichiarati disponibili a svolgere le funzioni di tutor ¢ di docente orientatore e ad
aderire alla formazione organizzata da INDIRE e articolata in moduli online della durata di 20 ore
fruibili in modalita sincronae asincrona, che € propedeutica alla successiva individuazione di tali

figure.

Compiti del tutor:

1) aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio

personale e cioe:
a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la
personalizzazione;
b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto
di vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le
competenze sviluppate a seguito di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con
fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le
competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO);
c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e,
soprattutto, sulle sue prospettive;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno

scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".
2) costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle
informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per [’orientamento di cui al punto 10 delle
citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell orientatore, definito al punto
10.2delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina
e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed
economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor.
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Compiti dell’Orientatore:

“A sostegno dell’orientamento, ogni istituzione scolastica, nell’ambito del proprio quadro
organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al
punto 10.1, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti
realta economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti
tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di
studi o l’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono
I’incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro” (D.M n.38 del 2022 punto 10.2)

Per far fronte a questo impegno, a partire dalla fine del mese di aprile, i Docenti del nostro istituto
che intendano ricoprire la funzione di docente tutor e docente orientatore saranno coinvolti nei
percorsi di formazione organizzati da INDIRE e articolati in moduli online della durata di 20 ore,
fruibili in modalita sincrona e asincrona.

Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna Istituzione scolastica

possa, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da un minimo di 30
studenti fino ad un massimo di 50 studenti.

CRITERI DI SELEZIONE E REQUISITI

I docenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque annidi anzianita maturata
con contratto a tempo indeterminato o determinato;

- avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docenteorientatore (funzione
strumentale ovvero referente per 1’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica,
nell’ambito del PCTO, per I’inclusione e attivita similari € connesse a tali tematiche);

- aver manifestato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di docenteorientatore per almeno
un triennio scolastico.

COMPENSI

Il compenso previsto per 1’incarico di docente Tutor e di docente Orientatore, sara determinato
nell’ambito delle risorse disponibili e dei parametri indicati nel DM art. 6. C. 3, secondo quanto
definito in sede di contrattazione di istituto avuto riguardo alle peculiarita organizzative ed allo
specifico contesto di riferimento.

In particolare, dovra essere garantita la presenza di un orientatore in ciascuna istituzione scolastica, a
cui riconoscere un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un
valore massimo pari a 2.000 euro lordo Stato e di un tutor per ciascun raggruppamento di studenti
prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro lordo Stato e un valore
massimo pari a 4.750 euro lordo Stato.

Al fine di favorire un’applicazione efficace della misura, si ritiene che ciascuna Istituzione scolastica
possa, orientativamente, individuare un tutor per raggruppamenti costituiti da un minimo di 30
studenti fino ad un massimo di 50 studenti.

INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI

11 Dirigente Scolastico nomina una commissione che determina la scelta e la selezione dei docenti da
indirizzarealla formazione di INDIRE, mediante la valutazione dei requisiti e sulla base dei criteri e
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dei requisiti di cui al punto precedente .

La valutazione sara effettuata sulla base della documentazione presentata da ogni candidato.

I docenti tutor e orientatori individuati riceveranno successivamente apposita comunicazione per
I’accesso ai percorsi formativi dedicati tramite la piattaforma “Scuola Futura”.

Conclusa D’attivita di formazione si procedera, nel rispetto delle prerogative degli organi collegiali,
alla nomina dei docenti tutor e del docente orientatore per 1’anno scolastico 2023/2024, in base a
quanto previsto in relazione alle figure funzionali al Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore12:00 del
21/04/2023 tramite la mail pzis00600a@istruzione.it, indicando nell’oggetto : “CANDIDATURA
PER INDIVIDUAZIONE DOCENTI DA INDIRIZZARE ALLA FORMAZIONE PER TUTOR E
ORIENTATORE”, o tramite consegna a mano all’ufficio di segreteria.

La domanda, corredata di CV, dovra essere compilata utilizzando il Modello “ALLEGATO A —
Istanza di partecipazione selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni di docente tutor e
di docente orientatore e ad aderire alla formazione”.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico,
saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex REG UE 675.
Responsabile del trattamento dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Si allega la normativa di riferimento e la modulistica:

- ALLEGATO A — Istanza di partecipazione selezione dei docenti disponibili a svolgere le funzioni
di docente tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione;

- Decreto Ministeriale di adozione Linee Guida Orientamento;

- Linee Guida Orientamento;

- DM 63 del 5/4/2023;

- Circolare 958 del 5/4/2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Lorenzo Santandrea
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice dell' Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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